i

#ss [D1ario Oficial do

““MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Conceicéo do Jacuipe

1 Quarta-feira « 3 de Julho de 2013 « Ano | » N° 70

Esta edicdo encontra-se no site: www.conceicaodojacuipe.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL

Prefeitura Municipal de
Conceicao do Jacuipe publica:

e Portaria n°® 76/2013 - Nomeia comissédo organizadora do Processo de
Selecao Simplificado 002/2013 e d& outras providéncias.

e Edital de Sele¢cdao n° 02/2013 - Abre inscricbes para o Processo de
Selecdo Simplificado para atender as necessidades no ambito da
Secretaria de Saude.

e Extrato de Contrato vinculado ao Pregdo Presencial n° 014/2013 -
contratado: M. da Paixdo da Silva Costa GLP-ME.

o Extrato de Contrato - Contratado: Caixa Econémica Federal.

Imprensa Oficial. Ta aqui, ta legal.
y

=
=" 4

Lel exige que todo gestor publique seus 5 L

atos no seu veiculo oficial para que a Ilﬂprﬁl’.’l.‘::sﬂ Oﬁc]a’]

EEEtA0 s0ja Mmais transparenta. a publicidade lezal

A Imprensa Oficial cumpre esse papsl, levada 7 serio

Gestor - Normelia Maria Rocha Correia / Secretéario - Governo / Editor - Ass. de Comunicacao
Conceigao do Jacuipe - Ba

CERTIFICAGCAO DIGITAL: JIM2CU9JCWQI1VEZ/EJWYC6G



Quarta-feira e~ Diario Oficial do

3 de Julho de 2013 Conceicédo do Jacuipe MUNICIPIO

2-Anol-N°70

Portarias

Prefeitura Municipal de

CONCEIGAO DO JACUIPE

Conceicao
do Jacuipe B\

nMor por Voce,

Portaria n°® 76/2013

Nomeia Comissao Organizadora do
Processo de Selegao Simplificado 002/2013
e da outras providéncias.

A Exm?. Prefeita do Municipio de Conceicdo do Jacuipe, no uso de suas
atribuicdes legais disposto na Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Artigo 1° - Ficam designados para compor a Comissdo Organizadora do
Processo de Selegéo Simplificado n° 002/2013:

I- Patricia da Silva Ligouri, assistente social, matricula n0 513.

Il — Lorena Rodrigues de Almeida, odontéloga, matricula n0 1241.

lll - Orlandina Silva Oliveira do Nascimento, Secretaria Municipal de Saude,
matricula nO 1065.

Artigo 2° — Fica eleita como Presidente da referida comissao a Sr?. Orlandina
Silva Oliveirado Nascimento.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se asdisposigdes em contrario.
Cumpra-se e publique.

Conceicao de Jacuipe, 03 de julho de 2013.

Normélia Maria Rocha Correia

Prefeita Municipal
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EDITAL DE SELEGAO 02/2013

ABRE INSCRIGOES PARA O
PROCESSO DE SELEGAO
SIMPLIFICADO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES NO AMBITO DA
SECRETARIA DE SAUDE.

O Municipio de Conceicdo do Jacuipe, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicbes legais, e com vistas ao atendimento de necessidade de servigo
temporario e excepcional, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para contratacao de pessoal, por tempo determinado, em Regime
Especial de Direito Administrativo — REDA, na conformidade com o disposto no
inciso 1X, Artigo 37, da Constituicdo Federal, aplicada por analogia ao presente
caso, e ainda de acordo com as regras fixadas neste Edital para exercicio no
municipio de Concei¢édo do Jacuipe.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de 46 (quarenta
e seis) vagas imediatas de profissionais que atuardo no Hospital Antonio Carlos
Magalhdes, Unidades de Saude da Familia, Central de Assisténcia
Farmacéutica Basica, Centro de Atengéo Psicossocial de acordo com a tabela
do Anexo | deste Edital.

1.2 As atribui¢des sintéticas do emprego, bem como os requisitos para o seu
exercicio encontram-se especificados neste Edital no Anexo Il.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado obedecendo as normas deste
Edital, sendo supervisionado pela Comissao Fiscalizadora do Processo
Seletivo.

1.4 Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Especial de
Direito Administrativo.

1.5 Enquanto houver candidato aprovado e classificado, € ndo convocado para
investidura nos empregos, ndo se publicara edital do Processo Seletivo
Simplificado para provimento dos empregos, salvo quando esgotado o prazo de
validade do Processo Seletivo que habilitou o candidato.

1.6 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para efeito de
nomeacgédo, sera de 02 (dois) anos contados da data de sua homologagéo,
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podendo antes de esgotado este prazo ser prorrogado uma vez, por até igual
periodo, a critério e por ato expresso da Secretaria Municipal de Salde de
Conceigédo do Jacuipe.

2. DA DIVULGAGAO

2.1 A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais atos oficiais
relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial
dos Municipios e ainda no Quadro de Publicagbes da Prefeitura Municipal de
Conceicao do Jacuipe.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
divulgacao das informacgdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

3. DAS INSCRIGOES

INSCRIGAO UNICAMENTE PRESENCIAL

3.1 So serdo aceitas inscrigbes unicamente presencial na sede da Secretaria
Municipal de Saude, no enderego Colénia Gustavo Dutra S\N, Bairro Nova
Brasilia - Conceigcao do Jacuipe, nos dias 08 e 09 de julho, das 09:00 h as
12:00 h e das 14:00 h as 17:00 h.

3.2 Para inscrever-se, o Candidato devera comparecer ao enderego citado no
item 3.1. e preencher corretamente todos os campos do formulario de
inscricéo, indicar o cargo para o qual estara concorrendo.

3.3 Inscrigdo sem a indicagao do cargo ndo sera homologada.

3.4 O Candidato devera entregar pessoalmente: ficha de inscrigdo, copia do
RG e CPF e Copias autenticadas do Diploma e demais certificados.

3.5 A inscrigdo s6 sera consumada apds a confirmagao do preenchimento da
ficha, envio das cépias dos documentos exigidos e o deferimento da Comisséo
responsavel.

3.6 As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo da Comiss&o Organizadora o direito
de excluir do concurso e de todos os atos decorrentes em qualquer tempo
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aquele que nao preencher a solicitacdo de forma exata, correta e completa,
bem como aqueles que apresentarem documentos falsos.

3.7 A inscricdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
concordancia por parte do candidato de todas as condi¢cbes, normas e
exigéncias constantes no presente edital.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

4.1 Mediante amparo legal do § 2° do art. 5° da Lei 8.112/90 e dos § 1° e 2° do
art. 37, do Decreto Federal n° 3.298/99, e nos termos do inciso VIl do art. 37,
da Constituicdo Federal e, ainda, do presente Edital, sera reservado vagas
conforme as atribuigbes do cargo.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA

5.1 Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado, atingindo a pontuacao
minima de 50% nas provas a que for submetido.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des da Lei, no caso de estrangeiro.

5.3 Estar na data da posse em dia com a Justica Eleitoral e, se masculino,
também com as obrigagdes militares.

5.4 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.
5.5 Ter conduta ilibada na vida publica e privada.
5.6 Na data da posse ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

5.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovado por Atestado Médico com laudo.

6. DAS PROVAS

6.1 As provas serdo realizadas em trés etapas, todas em carater eliminatério,
sendo:

PRIMEIRA ETAPA — ANALISE CURRICULAR.
SEGUNDA ETAPA — ENTREVISTA. )
TERCEIRA ETAPA — EXAME DE SANIDADE FISICA E MENTAL.

6.2 Para aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
obter a nota minima de 50% em cada uma das provas a ele submetidas, de
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acordo com a tabela constante no Anexo Il deste Edital, que serdo os Unicos
considerados titulos para pontuacao.

7. DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR E FINAL

7.1 A classificagéo preliminar dar-se-4 em razdo da ordem decrescente da nota
obtida em funcé@o dos documentos e titulos apresentados pelo candidato, sendo
que apos analise dos mesmos, sera definida a condicdo de aprovado ou
eliminado, de acordo com pontuacgéo obtida, sendo a divulgagéo realizada por
cargo, obedecido os critérios classificagdo e de desempate.

7.2 Os candidatos, classificados na primeira etapa serdo submetidos a uma
entrevista perante uma banca examinadora que avaliara seus conhecimentos
na area pretendida, bem como outras de carater geral que demonstre o seu
perfil de atuar em servigo publico de saude.

7.3 Os candidatos aprovados na segunda etapa, serdo submetidos a Exame de
Sanidade Fisica e Mental por profissionais de salde e laboratérios determinada
pela Empresa responsavel.

7.4 No caso de igualdade de pontuagdo na classificagdo serdo observados os
seguintes critérios de desempate:

a) Candidato com mais idade.
b) Candidato com maior experiéncia em atividade similar.

7.5 A divulgagéo da classificagcéo preliminar dos candidatos dentro do numero
de vagas sera disponibilizada www.conceigaodojacuipe.ba.io.org.br, na data
prevista no cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

7.6 Apods a realizagdo da segunda etapa, a prova de entrevista, sera feita a
classificagdo final, desconsiderando os candidatos faltosos e eliminados, a qual
sera objeto de publicagdo da homologacéo do Processo Seletivo Simplificado
pela Prefeitura Municipal de Conceicao do Jacuipe.

8. DA DOCUMENTAGAO

8.1 Os documentos comprobatorios das informagdes e dos titulos declarados,
deverédo ser ordenados, numerados e encadernados. No ato da inscrigdo, o
candidato devera apresentar copia autenticada e original dos seguintes documentos:

1.1 Carteira de Identidade;
1.2 CPF;
1.3 Certificado de Reservista (sexo masculino);
1.4 Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacao;
1.5 Diploma e histérico escolar comprovando a escolaridade;
1.6 Carteira de Identidade Profissional com comprovante de quitacdo da
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8.1.7 Curriculum Vitae com comprovagdo dos requisitos basicos e
indispensaveis para participagdo do Certame.

8.2 Para comprovagéo dos titulos de graduacédo, somente sera aceito diploma
ou certificado de conclusdo de curso realizados em instituicdo de ensino
legalmente reconhecida.

8.3 Para comprovacao do titulo de especializagdo /ato sensu, somente sera
aceito certificado acompanhado do correspondente histérico. Declaragdo de
conclusao do curso de Especializagdo sera aceita, desde que constem do
referido documento o histérico do curso com data de concluséo e aprovagao de

monografia.

8.4 Para comprovacao da experiéncia em atividade inerente ao processo
seletivo, devera ser observado o quadro a seguir:

ATIVIDADE
PRESTADA

COMPROVACAO

Em Orgao
Publico

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo ou da Secretaria de Saude, ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do
6rgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipotese
alguma, declaracbes expedidas por qualquer 6rgao
que nado especificado neste item.

Em
Empresa
Privada

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagéo
com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera
considerado até a data final indicada para a entrega
dos titulos.

Como
Prestador de
Servigo

Coépia do contrato de prestacdo de servicos e
declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou,
em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da
declaragao, comprovando efetivo periodo de atuagdo
no cargo.
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9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em
relagéo a classificagéo preliminar divulgada.

9.2 Admitir-se-a para cada candidato um Uunico recurso, o qual devera ser
enviado via formulario especifico disponivel no local das inscrigbes,
especificando nome completo e CPF, devendo o recurso ser enviado até as 18h
do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma.

9.3 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou
faltando informacdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo
avaliado pela Banca.

9.4 O recurso deve conter a fundamentacgéo das alegag¢des apresentadas.

9.5 O resultado do recurso contra a classificagdo preliminar sera dado a
conhecer, coletivamente, pelo Diario Oficial do Municipio, na data prevista no
Cronograma.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Qualquer alteracdo nas regras fixadas neste Edital somente podera ser
feita por meio de retificagdo devidamente publicada.

10.2 O candidato devera acompanhar as publicacbes dos Editais,
comunicacgdes, retificacbes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo,
através do Diario Oficial do Estado do Municipio.

10.3 As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das
presentes instrucbes por parte do candidato e seu compromisso tacito de
aceitar as condi¢des de sua realizacado, tais como se acham estabelecidas no
presente Edital, e legislag&o vigente.

10.4 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido
em convocacgdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

10.5 A aprovagcéo e a classificacdo geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude de Conceic¢do do Jacuipe.

10.6 Os termos deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data do encerramento das inscrigbes, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou em aviso a ser publicado.
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10.7 O candidato aprovado devera comunicar qualquer mudanga de enderego
sob pena de, ndo sendo encontrado, ser considerado eliminado do Processo
Seletivo Simplificado que realizou. O enderecgo registrado pelo candidato no
Formulario de Inscricdo somente podera ser alterado através de solicitagdo
encaminhada através de oficio para Secretaria Municipal de Saude de
Conceigao do Jacuipe.

10.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo da Selegéo Publica.

Conceicao do Jacuipe, 01 de julho de 2013.

Normélia Mairia Rocha Correia
Prefeita Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE ESPECIFICAGOES DE EMPREGOS

CARGO ESCOLARIDADE VAGA EXPERIENCIA CARGA SALARIO
MINIMA EXIGIDA EXIGIDA HORARIA R$
Enfermeiro Diploma de graduacgéo e 01 Minimo de 01| 40 horas
Administrativo registro profissional ano de | semanais 2.000,00
experiéncia em
servico de
emergéncia
Enfermeiro  de | Diploma de graduacéo e 04 Minimo de 04 40 horas
Saude da | registro profissional meses de semanais 2.000,00
Familia experiéncia em
servigo de saude
da familia
Farmacéutico Diploma de graduagéo e 01 Minimo de 04 20 horas 1.200,00
registro profissional meses de semanais
experiéncia em
Assisténcia
Farmacéutica
Basica
Médico Diploma de graduacgéo e 14 Minimo de 01 24 horas 6.000,00
Plantonista registro profissional ano de semanais
experiéncia em
servico de
emergéncia
Médico de | Diploma de graduacéo e 04 Minimo de 01 40 horas 9.300,00
Saude da | registro profissional ano de semanais
Familia experiéncia em
servico de saude
da familia
Médico Clinico | Diploma de graduagéo, 10 Minimo de 01 20 horas 2.500,00
Geral residéncia e registro ano de semanais
profissional experiéncia em
servico de
especialidade
Médico Diploma de graduagéo, 02 Minimo de 01 20 horas 1.200,00
Ginecologista /| residéncia e registro ano de semanais
Obstetra profissional experiéncia em
servico de
especialidade
Técnico em | Diploma de curso 01 Minimo de 01| 40 horas 678,00
Nutricao técnico com registro ano de | semanais
profissional experiéncia em
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servico
Auxiliar de | Diploma de curso 07 - 40 horas 678,00
Saude Bucal técnico com registro semanais
profissional
Oficineiro Ensino médio completo 02 Experiéncia de | 40 horas 678,00
no minimo 02| semanais
(dois) anos com
Criangas
/adolescentes e
adultos em
situacéo de
vulnerabilidade,
risco e exclusao
social, nas areas
de artes
plasticas, cénica
e musicalizagéo.
Terapeuta Diploma de graduacgao e 01 Experiéncia de | 30 horas 1.200,00
Ocupacional registro profissional no minimo 02| semanais
(dois) anos com
Criangas
/adolescentes e
adultos em
situacéo de
vulnerabilidade,
risco e excluséo
social.
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ANEXO Il
QUADRO DE ESPECIFICAGAO DO CARGO
CARGO DESCRICAO SINTETICA

Planejar, organizar, supervisionar e executar servico de
enfermagem, elaborar planos de atendimento, fazer estudos e
previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades;
Coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem, empregando
processos de rotinas e/ou especificos; Conhecer equipamentos e
instrumentos utilizados no processo de trabalho; Garantir o
cumprimento das normas e rotinas técnicas instituidas pela
Coordenagédo Geral do SAMU 192; Participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias,
particularmente nos programas de educagdo continuada; Fazer
controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua
Enfermeiro profissdo; Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de
Administrativo | recursos humanos para as necessidades de educagéo continuada
da equipe; Executar outras atividades correlatas, bem como
aquelas que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicbes que lhe forem determinadas pela Diretoria ou chefia
imediata; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de
Etica de Enfermagem; Conhecer a rede de servicos da regido;
Gerenciar todas as demandas administrativas e demais atividades
inerentes ao cargo.

Técnico em | Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao, execugao,
enfermagem orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem.

Fisioterapeuta | Atender clientes para prevencgdo, habilitacdo e reabilitacdo de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia. Realizar diagnoésticos. Orientar clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaugéo padrao
de biosseguranca.

Nutricionista Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades;
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e
nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de
programas de educacéo nutricional.

Auxiliar Saude | Compete ao Auxiliar de Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do
Bucal Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Higiene Dental: orientar os
pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas, preencher e
anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario,
controlar o movimento diario/mensal, revelar e montar radiografias
intra-orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no
atendimento ao paciente, instrumentar o Cirurgido Dentista e o
Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatéria, promover
isolamento do campo operatério, manipular materiais de uso
odontolégico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em
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gesso, aplicar métodos preventivos para controle da céarie dental,
proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento
odontologico. Participar de programas de educagdo continuada.
Desempenhar tarefas afins.

Técnico em | Proceder a elaboragéo de cardapios e o controle da confecgao dos
Nutricdo mesmos, estabelecendo tipos de dietas, adequadas para um grupo
de individuos ou individualmente, para pacientes sob supervisao do
nutricionista.

Terapeuta Planejar e desenvolver a reabilitagdo de pacientes portadores de

Ocupacional deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperacéo e integracao social.

Oficineiro Realizar nas oficinas atividades que promovam o desenvolvimento

de varias habilidades; Transmitir, mediar e facilitar conteudos
artisticos, por meio de metodologia que possibilite o despertar para
a arte e o desenvolvimento técnico e pessoal dos usuarios; Cumprir
horario conforme contratado e participar de reunides de equipe na
unidade; Responsabilidade para trabalhar com oficinas
terapéuticas e atividades de inserc&o comunitaria.

Pedagogo Compreende a investigacdo, o assessoramento e o planejamento
do aprendizado; o assessoramento em equipes interdisciplinares
referentes a salde mental, a difusdo comunitaria de temas de sua
especialidade, aulas de cursos de capacitagdo; cursos de
orientacdo a familiares; treinamento de todos os niveis.

Médico de | Realizar assisténcia integral (promocdo e prote¢cdo da saude,
Saude da | prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
Familia manutenc¢do da saude) aos individuos e familias em todas as fases

de desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade. Seguir os protocolos assistenciais que regem a
Estratégia de Saude da Familia.

Médico Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de
Plantonista tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto
adultos como pediatricos, em demanda espontanea, cuja origem é
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com
protocolo de acolhimento definidas pela SMS, através da
Classificagdo de Risco. Realizar consultas, exames clinicos,
solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados;
emitir diagnésticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes,
aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a saude do cidaddo. Encaminhar pacientes de
risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou
internagdo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de
Regulagdo Médica.

Enfermeiro de | Realizar assisténcia integral (promocgé&o e protecdo da saude,
Saude da | prevengcdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
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manutenc¢do da saude) aos individuos e familias em todas as fases
de desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade. Seguir os protocolos assistenciais que regem a
Estratégia de Saude da Familia.
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ANEXO 1lI

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PONTUAGAO PARA PROVA DE TiTULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Observagoes:

1) Cada experiéncia profissional sera pontuada apenas uma unica vez, e

2) Nao serdao pontuadas de forma adicional, experiéncias profissionais

desenvolvidas ao mesmo tempo.

3) Serado pontuados apenas titulos especificos referente ao cargo na area

de atuagao (exemplo: atuagdao na Estratégia de Satde da Familia — Titulos

na area de Saude da Familia)

TITULOS PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS

Especializagéo 1 2
Mestrado 1 2
Doutorado 1 2
Residéncia 0,5 1
Cursos — 40 horas 0,5 1
Experiéncia no cargo 0,5 2
habilitado — a cada 01
ano

TOTAL DE PONTUAGAO 10
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE

03/07/2013 Publicagdo do Edital
08 e 09/07/2013 Inscrigdes

11/07/2013 Divulgacgéo resultado da avaliagéo curricular
15/07/2013 Realizagéo das entrevistas
17/07/2013 Divulgagéao do resultado final
18/07/2013 Homologacgéo do resultado final
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EXAME

Hemograma Completo
Clesterol Total
Lipidograma

Ureia

Creatinina

Glicemia Sérica em

Jejum

VDRL

E.A.S (urina)
Parasitolégico (fezes)

Atestado de Sanidade
Fisica e Mental (oriundo
do Psicélogo)

Raio X do Térax AP e
perfil (com laudo)

PSA
Colpocitologia
Oncologica/Preventivo

Mamografia

Eletrocardiograma (com
laudo)

Laudo oftalmologico

Laudo de Acuidade
Auditiva e Visual

DESTINADOS

Todos os candidatos
Todos os candidatos
Todos os candidatos
Todos os candidatos
Todos os candidatos

Todos os candidatos

Todos os candidatos
Todos os candidatos
Todos os candidatos

Todos os candidatos

Todos os candidatos

Homens a partir de 40
anos

Mulheres

Mulheres a partir de 35
anos

Candidato a partir de 30
anos

Todos os candidatos

Todos os candidatos ao
cargo de Assistente
Administrativo

VALIDADE
03 meses
03 meses
03 meses
03 meses
03 meses

03 meses

03 meses

03 meses

03 meses

06 meses

06 meses

12 meses

12 meses

12 meses

06 meses

06 meses

03 meses
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ANEXO VI

MODELO DE CURRICULUM VITAE
No Curriculum Vitae deve constar:
1. Identificagdao: Nome, sexo, data de nascimento, filiagcdo, endereco, telefone e
e-mail para contato;
2. Formagao Profissional;

3. Produgao de Conhecimento;

4. Experiéncias e vivéncias profissionais nas areas de saude, especificando o
periodo;

5. Documentos comprobatérios.
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Extratos de Contratos

EXTRATO DE CONTRATO VINCULADO AO PREGAO PRESENCIAL N2 014/2013

CONTRATO N.2: 169/2013.

CONTRATANTE: Municipio de Conceigdo do Jacuipe, Estado da Bahia.

CONTRATADO: M. DA PAIXAO DA SILVA COSTA GLP-ME

OBIJETO: Constitui objeto da presente licitacdo Contratagdo de empresa especializada no

fornecimento de Gas GLP, para atender as diversas secretarias deste Municipio.

FUDAMENTO LEGAL — Leis n.2 10.520/2002 e 8.666/1993.

DATA DA ASSINATURA: 10 de junho de 2013.

PROJETO/A DESCRICAO
SECRETARIA FONTE ELEMENTO DE DESPESA
TIVIDADE: PROJ./ATIVIDADE
. 02,14 e FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE 2050 . 3.3.90.30.00
94 SAUDE

ADMINISTRACAO DA
SAUDE 02 (15%) 2058 SECRETARIA MUNICIPAL 3.3.90.30.00
DE SAUDE

. MANUTENCAO DAS ACOES
SAUDE 14 2055 ) . 3.3.90.30.00
BASICAS EM SAUDE - PAB

MANUTENGAO DA SEC.

ADMINISTRACAO | 00e 42 2012 ADMINISTRACAO E 3.3.90.30.00
FINANCAS
_ FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO 01 (25%) 2015 - 3.3.90.30.00
EDUCACAO

VALOR GLOBAL ESTIMADO de RS$ 31.122,00 (trinta e um mil, cento e vinte e dois reais).

VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2013.
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CONTRATADO OBJETO VALOR
CONTRATADO
CAIXA ECONOMICA | Centralizagio e R$ 870.000,00
FEDERAL processamento de

créditos provenientes
de folha de pagamento
gerada pela Prefeitura
Municipal de
Concei¢do do Jacuipe,
representada pela
Excelentissima Prefeita
Normelia Maria Rocha
Correia, CPF
173.344.385-15;
Centralizagao e
movimentagio
financeira e bancaria
da Prefeitura Municipal
de Conceigéo do
jacuipe, representada
pelo Superintendente
Regional Sr. Jose
Raymundo Cordeiro
Janior, CPF
288.697.535-20 e pelo
Gerente Geral, Sr
Anderson dos Santos
Carneiro, CPF
286.404.998-88;
(Direito de
exploragdo). Prazo de
vigéncia de 60
(sessenta) meses. Data:
17/06/2013.

7. Se ta na Imprensa Oficial,

o povo fica sabendo.

===/) Aquise exercita o principio da autonomia. Imprensa Oficial

=4 \essa gestao a transparéncia faz parte do dia-a-dia.

) , - a publicidade legal
Por isso essa prefeitura adotou a Imprensa Oficial.

levada a sério
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